GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDEJCA(;AO
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

Orientac¢oes Gerais — Portarias de Designagao e Cessacao

++ Toda a documentagdo de designacdo e cessacdo deve ser encaminhada por e-mail ao
SEAPE (sjv.seape@educacao.sp.gov.br), sendo:
1. O encaminhamento das portarias feito obrigatoriamente em formato “WORD” e
2. Os demais documentos em formato “PDF”.

ATENCAO: A Unidade Escolar responsavel pelo evento gerador da mudanca de sede
(designacdo ou cessacdo) serd responsavel pelo envio do formulario 02.
Simplificando: Portarias de designacdo e cessacdo deverdo ser encaminhadas com o
formuldrio 02 (quando houver alteragdo de sede).

Exemplos:

e Docente da escola A sera designado na escola B (PEIl): escola B manda os documentos
e o formuldrio 02.

e Docente da escola A (PEI) esta sendo cessado e sua sede vai para a escola B: escola A
manda os documentos de cessacdo e formulario 02.

Documentos para designacao de CGP:

Portaria de designacdo preenchida (em WORD);

2. Oficio propondo a designacao;

3. Declaragao expressa, de préprio punho, informando se possui, ou ndo, outro cargo ou
funcdo-atividade, no ambito do servico publico federal, estadual, municipal ou, ainda, em
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista ou suas
subsididarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico, inclusive
para os que apresentam a condi¢do de aposentado de cargo ou fungdo docente;

OBS: Em caso de declaragao positiva do item 3, o exercicio da fun¢ao devera ser precedido de
publica¢ido de ATO DECISORIO COM ACUMULO LEGAL;

4. De acordo com a Resolugdo SEDUC n2 53 de 29-6-2022, art. 72: Previamente a designacgao,
o docente deverd apresentar:

| - declaragao do anexo, a que se refere o artigo 22 do Decreto 57.970, de 12-04-2012;

Il - declaracdo de parentesco prevista no Decreto 54.376, de 26-05-2009 (alterada pelo
Decreto N2 67.445, de 12 de Janeiro de 2023);

Il - declaragdo de parentesco nos termos do artigo 244 da Lei 10.261, de 28-10-1968;

IV - e outros documentos necessarios para a concretizagao da designagao:
e Comprovante de Escolaridade de Licenciatura Plena (preferencialmente diploma);
e Declara¢do do interessado de Boa Conduta;

e Declaragdo de que o interessado conta com, no minimo, 3 anos de experiéncia no
magistério publico estadual, expedida pelo Diretor de Escola da Classificagao;

e Declaragdo de que o interessado nao responde a processo administrativo;

e Termo de Anuéncia do Superior Imediato (Diretor de Escola da UA de Classificagao)
gue ndo se opdGe a designacdo, no caso de afastamento em UA diferente a da
classificagdo.
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Preencher nas portarias de designacdo de Professor Articulador por Area de Conhecimento
(PEI):

COMO PROFESSOR COORDENADOR AREA DE : horas mensais;

NA DOCENCIA: Horas mensais no Ensino

Horas mensais no Ensino

Area de

e Linguagens e Codigos
e (Ciéncias Humanas
e Matematica e Ciéncias da Natureza

Na docéncia: XXX Horas mensais no Ensino

e Fundamental Anos Iniciais

e Fundamental Anos Finais

e Meédio
Atencdo: No caso de designacdo por drea de conhecimento, independente da jornada, a carga
suplementar é de 200 horas mensais (ndo alterar o modelo neste campo);

Documentos para designagao de Vice-Diretor Escolar:

1. Portaria de designacdo preenchida (em WORD);
Oficio propondo a designacao;
Encaminhar a documentacdo comprobatéria abaixo, de acordo com a Resolugdao SEDUC n?
52 de 29/06/2022, art. 22, pelo menos UM dos titulos abaixo relacionados:
a) diploma, devidamente registrado, de licenciatura plena em Pedagogia;
b) diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de Mestrado ou Doutorado, na area de
Educacdo, com area de concentracdo em gestdo escolar ou gestdo educacional;
c) certificado de conclusdo de curso, de pds-graduacdo em nivel de Especializagdo, na area
de formacdo de especialista em Educagdo (Gestdo Escolar), com carga horaria de, no
minimo, 800 (oitocentas horas).
Pardgrafo Unico - Caso o docente ndo possua um dos titulos previsto no inciso | deste
artigo, podera ser aceito o diploma de licenciatura plena em qualquer componente
curricular, acompanhado de certificado de curso com foco na gestdo escolar ofertado pela
Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo “Paulo Renato Costa
Souza” - EFAPE.

4. Declaragdo de que possui, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia de docéncia na rede
estadual de ensino;

5. Caso o docente ndo seja classificado na unidade escolar em que se dard a designagao,
encaminhar anuéncia do Diretor de Escola/Escolar de sua unidade de classificagdo.

6. Declaragdo expressa, de proprio punho, informando se possui, ou ndo, outro cargo ou
funcdo-atividade, no ambito do servigo publico federal, estadual, municipal ou, ainda, em
autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista ou suas
subsididrias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico, inclusive
para os que apresentam a condi¢do de aposentado de cargo ou fung¢do docente;

OBS: Em caso de declaragao positiva do item 6, o exercicio da fungao devera ser precedido
de publicagdo de ATO DECISORIO COM ACUMULO LEGAL;
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Documentos para designagdo de Diretor de Escola/Escolar:

Portaria de Designacdo devidamente preenchida em modelo atualizado (em WORD);
Comprovante de Escolaridade (preferencialmente diploma);

Declarag¢do do interessado de Boa Conduta;

Declaragdo do interessado de Parentesco prevista no Decreto 54.376, de 26-05-2009
(alterada pelo Decreto N2 67.445, de 12 de janeiro de 2023);

Declaracdo de que o interessado possui 05 anos de efetivo exercicio de Magistério,
expedida pelo Diretor de Escola da classificagdo;

Declaragdo expressa, de préprio punho, informando se possui, ou ndo, outro cargo ou
funcdo-atividade, no ambito do servico publico federal, estadual, municipal ou, ainda, em
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista ou suas
subsididrias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico, inclusive
para os que apresentam a condicdo de aposentado de cargo ou funcdo docente;
Declaragdo do interessado de que nao responde a processo administrativo;

Termo de Anuéncia do Superior Imediato (Diretor de Escola/Escolar da UA de Classificacdo)
gue ndo se opGe a designacdo, necessario somente para designacdo em UA diferente da
classificacdo;

Declaragdo de opg¢do de vencimentos, se opta pelos vencimentos do cargo efetivo de
acordo com o Art. 36 da LC 836/97 ou pelos vencimentos da fungéo;

10. Ata da sessdo de atribuicdo de vaga (fornecida pela Supervisdo de Ensino).

OBS: Em caso de declaragdo positiva do item 6, o exercicio da fun¢ao devera ser precedido
de publicagdo de ATO DECISORIO COM ACUMULO LEGAL;
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8.

Documentos para demais situa¢oes de designagao Docente (Regular e
PEI, Art. 22):

Portaria de Designacdo devidamente preenchida em modelo atualizado (em WORD);
Oficio dirigido ao Dirigente Regional de Ensino de encaminhamento.

Documentos para designag¢ao de Gerente de Organizagao Escolar

Portaria de Designagdo (em WORD);

Oficio do Diretor de Escola;

Comprovante de Certificagdo com pagina inteira com a publicagdo em D.O.E,;
Declaragdo de Parentesco nos termos do artigo 244 da Lei 10.261 de 28/10/1968;
Declaragdo de Boa Conduta;

Declaragdo que nao responde a processo administrativo;

Termo de Anuéncia da UA de Classificacgdo somente para designacdo em outra unidade
escolar;

Pagina do Decreto onde consta que a unidade escolar comporta GOE.

Para designacdo de GOE, atencdo aos dispositivos legais dos Artigos 32 a 62 da Resolucdo

Seduc 93/2020.
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Portarias de Cessa¢ao - Documentos gerais

Portaria de cessagdo preenchida (em WORD);

Oficio informando motivo da cessacdo;

Requerimento de cessa¢do (quando for a pedido);

Formulario 04 (somente este formulario deve ser enviado ao SEFREP em formato pdf para o
e-mail sjv.sefrep@educacao.sp.gov.br);
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Obs: Formulario 04 deve ser enviado ao SEFREP em todos os casos de cessacdo EXCETO
cessacao de designacado para ATIVIDADE DOCENTE NA PEL.

Preenchimento da cessa¢ao CGP e Vice-Diretor em Unidade de Ensino Regular

- Incisos de cessagao - Coordenador de Gestao Pedagogica (preencher o inciso no
cabecalho da portaria)

Resolug¢do SEDUC 53/2022

Artigo 10 - O docente designado nos termos desta resolucao tera cessada sua designacao, em
gualquer uma das seguintes situacoes:

| - a seu pedido, mediante solicitacdo por escrito;

Il - a critério da administracdo, em decorréncia de:

a) ndo corresponder as atribuicGes relativas ao posto de trabalho ou obtiver resultado
insatisfatério na avaliacdo de desempenho;

b) entrar em afastamento, a qualquer titulo, exceto licenga-gestante, licenca-adogéao e licenga-
paternidade, por periodo superior a 45 dias, intercalados ou ndo, no ano civil;

c) a unidade escolar deixar de comportar o posto de trabalho;

d) descumprimento de normas legais;

e) ndo atendimento de convocacdo para realizacdo de atividades de formacdo continuada e de
qualificacdo profissional propostas pela Diretoria de Ensino e pelos érgdos centrais da Pasta;

f) atender a necessidade do servigo, exercendo outra fun¢do por indicacao ou por resultado de
processo seletivo promovido por esta Secretaria da Educacao.

- Incisos de cessagao — Vice-Diretor Escolar (preencher inciso na portaria)
Resolugdo SEDUC 52/2022
Artigo 10 - O Coordenador de Organizagao Escolar podera ser cessado nas seguintes hipdteses:

| - a pedido do designado;

Il - escola deixar de comportar a referida fungao;

Il - afastar-se por periodo superior a 30 (trinta) dias, intercalados ou ndo, no ano civil, exceto
nas situagdes apontadas no artigo 10 desta resolugao e nos casos de afastamento por contdgio
de COVID, devidamente publicado;

IV - ndo corresponder as atribui¢des especificas da fungdo ou descumprimento legal por parte
do designado;

V - a critério da administragao, para atender a necessidade do servigo.

Cessacgao PEI (todas as fungdes)

- Incisos de cessagdo — Todas as designagdes PEIl (preencher o inciso no cabegalho da
portaria)

Resolugdo Seduc 163/2025
Artigo 20 - A cessac¢do da designagdo junto ao Programa dar-se-a:

| - a pedido do integrante do Quadro do Magistério, mediante solicitacdo por escrito;

Il - nos afastamentos, com ou sem prejuizo de vencimentos, exceto quando em virtude de:
a) licenca-gestante/auxilio-maternidade;

b) licenca-adocao;



c) férias;

d) licenga-paternidade;

e) falta de doacdo de sangue;

f) servigos obrigatérios por lei;

g) afastamento para participar de:

1- premiagdo em eventos promovidos pela Secretaria da Educagao do Estado de S3o Paulo;

2 - premiagao em eventos de interesse da Administragao;

3 - eventos para acompanhar aluno premiado em ac¢des promovidas e/ ou de interesse da
Secretaria da Educacao;

4 - certame, congressos e missao, de cunho cultural, técnico ou cientifico.

Il - por resultado insatisfatorio nas avaliagdes de desempenho;

IV - nos casos de descumprimento de normas legais do Programa;

V - na hipdétese em que a unidade escolar deixar de comportar a vaga no médulo;

VI - na reassungdo do integrante do Quadro do Magistério substituido, nos casos de
substituicdo de licenca gestante, licenga por adogdo e afastamento por tempo determinado e
para concorrer as eleicoes;

VIl — no interesse da administragcdo escolar, mediante decisdo motivada, em especial quando
houver auséncias, afastamentos e licengas que causem prejuizo pedagdgico ao Programa
Ensino Integral;

VIl — em virtude de remocdo do profissional para outra unidade escolar que nao faca parte do
Programa;

IX — na vacancia do cargo ou fungdo-atividade;

X — nos casos de extin¢do contratual;

ATENGAO AOS §12 AO §72 DO ARTIGO 20, POIS ALGUNS INCISOS IMPLICAM EM
NOTIFICAGAO, MANIFESTACAO DO INTERESSADO, IMPEDIMENTO TEMPORARIO DE NOVA
DESIGNAGAO NO PEI E PODE CHEGAR A EXTINGAO CONTRATUAL DO DOCENTE.

Cessagao de Gerente de Organizagao Escolar
Incisos de cessagdao — Resolugdo Seduc 93/2020

Artigo 79 - A cessac¢ao da designagdo da fungao de Gerente de Organizagdo Escolar ocorrera:

| - a pedido do servidor, mediante solicitagdo por escrito;

Il - a critério da administracdo para atender necessidade relativa a organizac¢do escolar;

Il - nos casos de afastamento do servidor para prestar servigos em outra unidade no ambito
da Secretaria da Educagao, com ou sem prejuizo de vencimentos;

IV - nos casos de afastamento do servidor para prestar servigos em outros 6rgdos ou entes
federativos;

V - automaticamente, na data de vencimento do prazo de vigéncia do certificado ocupacional,
caso o servidor ndo tenha obtido nova certificagdo;

VI - nos casos de descumprimento de normas legais;

VIl - nos casos em que a Unidade Escolar deixar de comportar o posto de trabalho.

Alteracdo de sede de classificagdo — Docente designado em outra UE (Escolas de
ensino regular)

Quando houver alteragao de sede de classificagdo do docente designado, informar o SEAPE
para publicacdo e apostilamento da portaria de designacdo (apenas para escolas de ensino
regular). Encaminhar por e-mail:



1. Oficio informativo;
2. Portaria de designacgao digitalizada.

Orientac¢oes Gerais

Ao preencher as portarias, sempre utilizar o cddigo da UA e nao o cédigo CIE;

+» Docentes categoria F sempre terdo 200 horas de carga suplementar quando designados,
portanto o campo jornada deve permanecer em branco;

«» UNIDADES DE ENSINO REGULAR: Muita atencdo ao preencher os dados da unidade de
classificacdo do docente designado;

% Sempre atentar ao preenchimento da carga suplementar nas portarias de designacao

conforme a tabela abaixo:

e Jornadas da antiga carreira:

Jornada Carga Hordria - Jornada Carga Suplementar
Integral 200 0

Basica 150 50

Inicial 120 80
Reduzida 60 140

e Jornadas da nova carreira — Professor de Ensino Fundamental e Médio:

Jornada Carga Hordria - Jornada Carga Suplementar
Ampliada 200 0
Completa 125 75

Atencdo: No caso de designacdo por area de conhecimento, independente da categoria e

jornada de trabalho docente, a carga suplementar é de 200 horas mensais (ndo alterar o
modelo neste campo);

@,

% Atencgdo a nova nomenclatura dos docentes contratados “O” e aderentes a Nova Carreira —
Professor de Ensino Fundamental e Médio (PEFM);

%+ As escalas de vencimento, estruturas, subquadros, referéncias, faixa/nivel e outras

informagdes pertinentes podem ser encontradas na LC 1374/2022. Segue uma tabela com os

casos que mais serdo utilizados para auxiliar:

Cargo/Fungdo Estrutura | Subq/Tab/Quadro | Faixa/Nivel Referéncia EV*
PEB | (Efetivo) I SQC-II-QM De 1/l a 8/VIl - cD’
PEB | (OFA) I SQF-I-QM De 1/l a 8/VIl - CD

PEB Il (Efetivo) ] SQC-II-QM De 1/l a 8/VIl - CD

PEB Il (OFA) ] SQF-I-QM De 1/l a 8/VIl - CD

PEFM (Efetivo/F) - SQC-1I-QM - De L1 em diante | CD

PEFM (Categoria O) - SQF-I-QM - L1 CD

Diretor de Escola SQC-1I-QM De 1/1a 8/VIlI - CSpP?
Diretor Escolar - SQC-1I-QM - De L1 em diante | CSP
Legenda:

*Escala de Vencimentos
T Classe Docente
2 Classe de Suporte Pedagdgico



Atencao: Caso haja qualquer situagdo que ndo se enquadre nas presentes orientagdes ou
duvidas, por gentileza, entrar em contato com o SEAPE através do telefone, e-mail
(siv.seape@educacao.sp.gov.br) ou Microsoft Teams dos integrantes do SEAPE.

At.te,

SEAPE/SJV
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